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Presupuesto final que fija el Consejo de Administración 
 

Reno, NV (Junio 30 del 2011) –  Este 30 de Junio, el Consejo Administrativo del Distrito Escolar del Condado 
de Washoe aprobó las medidas de ahorro de costos y el presupuesto modificado definitivo para el año fiscal 2011-
2012, que incluye $ 50,6 millones en reducciones presupuestarias.  El presupuesto final también refleja 
concesiones potenciales que el Distrito está buscando a través de las negociaciones en curso con las asociaciones 
de empleados. 
 
“El pasado mayo presentamos el presupuesto al consejo administrativo para que lo aprobara, entonces supimos 
que tenía que ser modificado por que la legislatura 2011 todavía se encontraba en sesión y quedaban muchas 
preguntas en relación al financiamiento de K-12.  “Ahora tenemos una idea clara de nuestra situación presupuestal 
y este presupuesto modificado refleja esos números,”   Comentó el Superintendente el Dr. Heath Morrison.  
“aunque nos sentimos aliviados de que el monto de los recortes necesarios están lejos de ser como los que 
esperábamos en Enero, a los que aprobó el Consejo Administrativo  actualmente, sabemos que el presupuesto 
seguirá siendo reducido en los siguientes próximos años.”  
 
WCSD estimó en Enero que estaría enfrentando un déficit de $75 millones anuales en los dos próximos años 
fiscales debido a las pérdidas de los fondos locales, estatales y federales. El recorte estimado se ajustó este Junio, 
cuando los legisladores estatales y el gobernador Brian Sandoval anunciaron un acuerdo sobre el presupuesto, 
que incluye una propuesta renovada en los impuestos y fondos adicionales para la educación K-12.  
 
Para compensar el déficit de $ 50,6 millones en el presupuesto final modificado del Distrito, la Junta aprobó varias 
medidas que fueron recomendadas inicialmente por el superintendente en abril, incluyendo mantener el aumento 
de tamaño de las clases para los grados 1-3 por dos estudiantes, aplazando las compras de libros de texto por un 
año más, utilizando los ahorros de las negociaciones con el departamento de salud y el uso de los fondos de las 
cuentas de balance del fondo de contingencias. El presupuesto también incluye más de $ 5.5 millones en 
reducciones a los Servicios de Apoyo Centrales y Escolares.  Estas reducciones son un total de aproximadamente 
$ 33,6 millones y la pérdida de aproximadamente 200 puestos. 
 
El presupuesto final modificado también incluye un ahorro de aproximadamente $ 1.7 millones en los programas de  
Incentivos para la separación temprana y programa especial de Incentivos para la separación temprana. Medidas 
adicionales de costos-ahorro incluyen el uso de dinero de los fondos federales de única-vez y la institución de un 
seguro de salud y primas vacacionales, lo que ahorraría dinero adicional de las negociaciones de los cuidados de 
salud. 
 
Morrison explicó el plan estratégico del distrito, Envision WCSD 2015 – Investing In Our Future, y las muchas 
conversaciones sostenidas con los padres de familia, los empleados del distrito escolar y otros miembros de la 
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comunidad que contribuyeron en la elaboración del presupuesto final. "Hemos dicho desde el comienzo de este 
proceso que íbamos a permanecer fieles a nuestros objetivos establecidos en el plan estratégico y que hemos 
utilizado para guiar nuestras conversaciones sobre el presupuesto. Fuimos muy proactivos en la recopilación de la 
opinión pública. En Mayo llevamos a cabo cinco reuniones comunitarias en todo el Distrito y lanzamos uno de 
nuestros más agresivos esfuerzos y de gran alcance a través de una encuesta  sobre el presupuesto, que obtuvo 
más de tres mil respuestas,” dijo Morrison. "Nos hemos basado en esos comentarios  y nuestro plan estratégico 
para hacer las recomendaciones que en última instancia, creó este presupuesto". 
 
El presupuesto final modificado incluye un déficit sin resolver de aproximadamente $ 10,5 millones.  El Distrito está 
negociando actualmente con sus cinco asociaciones de empleados. Cualquier déficit sin resolver después de la 
conclusión de esas negociaciones, podría significar la reducción potencial adicional a los programas o los posibles 
aumentos de tamaño de las clases. 
 
Durante la reunión de esta tarde, los miembros del Consejo Administrativo  examinaron varias decisiones difíciles a 
tomar en el balance del presupuesto. "Estas son decisiones muy difíciles y van a tener un impacto directo en 
nuestros hijos. Sabemos que el aumento de tamaño de las clases en los primeros grados, afectará la atmosfera en 
el aula de nuestros alumnos más jóvenes y las reducciones de los servicios que apoyan directamente a nuestras 
escuelas también se notarán. Los recortes de presupuesto se sentirán en todo el distrito a medida que avanzamos 
con nuestros esfuerzos de reforma, pero estamos decididos a continuar por esa vía para asegurar que tengamos a  
"todos los niños, por nombre y cara, en su graduación," dijo la Presidente del Consejo Administrativo Barbara 
McLaury. 
 
 

### 
 
 
Acerca del Distrito Escolar del Condado de Washoe: El Distrito Escolar del Condado de Washoe incluye el área 

metropolitana de Reno/Sparks, Incline Village, Gerlach, Empire  y Wadsworth, Nevada.  El distrito provee para 

cada uno de los 63.000 estudiantes con una educación superior y un ambiente seguro y desafiante y está 

dedicado a que cada estudiante se gradúe listo para una carrera y para la universidad o college.  Para más 

información  visite: wwwwashoecountyschols.org y síganos en Twitter en el WCSD Tweet. 
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