
 
Imagen del presupuesto 

 
Impacto de presupuesto propuesto por el  gobernador 

 El discurso del gobernador Brian Sandoval al Estado  
Los siguientes detalles son estimativas tempranas y basadas en una cantidad limitada de información que 
actualmente está disponible 

 Propuso un 9.2 por ciento de corte en educación 
 Esto significa que se estima un corte de $45 millones por cada año fiscal. 

 Cortes adicionales 
 WCSD se enfrenta a unos 30 millones de dólares en reducciones debido a la disminución 

de los ingresos locales, pérdida de la financiación de estímulo y de otras fuentes de 
financiación de una sola vez. 

  Los cortes combinados totales se estiman en 75 millones de dólares para el WCSD 

 Cómo WCSD respondió al corte de presupuesto el año pasado 
 Reducción del refuerzo laboral 
 Aumento en los tamaños de las clases 
 Reducción de salarios y días sin pago para los empleados. 
 El corte más grande de empleados en los Servicios Centrales en la historia del WCSD 
 Congelamiento de empleo 
 Corte de programas 
 Congelamiento de gastos (se reincorporó el 1-26-11) 

 El próximo paso en el proceso del presupuesto.  
 El WCSD seguirá trabajando con el gobernador y  los legisladores del Estado y abogará 

por la más pequeña cantidad de corte posible y la cantidad máxima de flexibilidad para los 
distritos escolares para controlar recursos. 

 El WCSD irá a la comunidad para pedir pareceres sobre el presupuesto a través de 
encuestas, reuniones y conversaciones con todos los empleados. 

 Todas las decisiones finales están basadas en las prioridades establecidas en el 
plan estratégico, Envision WCSD 2015 – Investing In Our Future. 

 
Corte del presupuesto previo 

 $73 millones en los últimos 4 años (año fiscal 08-11) 
 Incluye $37 millones debido a la Sesión Especial del 2010. 

 
Presupuesto básico del WCSD 

 ¿Cómo es financiado el Distrito Escolar del Condado de Washoe? 

 De recursos locales, los gobiernos estatales y federales financian al WCSD.  

 ¿Adónde irá el dinero? 
 73 centavos de cada dólar va para la instrucción y apoyo de instrucción para nuestros 

hijos 
 89 por ciento del fondo general paga los sueldos y beneficios de los 7.400  empleados 

del distrito 
 


